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南京信息工程大学大气科学学院文件 
 

气科发[2018]15 号 

 

 

南京信息工程大学大气科学学院本科生导师制实施办法 

（试行） 

为全面贯彻落实“三全育人”教育理念，不断深化人才培养模式

改革，充分发挥高校教师在本科人才培养中的主导作用，加强因材施

教，进一步提高学院本科人才培养质量，特制定大气科学学院本科生

导师制实施办法。 

一、导师的任职条件 

1、忠诚于党的教育事业，具有高度的工作责任心和奉献精神，

爱岗敬业，为人师表，具备较高的思想政治素质。 

2、具有较丰富的教育教学经验，专业及学术水平较高，教学效

果良好，有一定的专业指导能力，熟悉大气科学专业的人才培养目标、

基本要求及课程体系，熟悉大气科学专业发展方向和学科前沿。 

3、具有中级及以上专业技术职务的专任教师。 

二、导师的配备 

  本科生从大二开始配备导师，采用导师学生双向选择和学院随

机分配相结合的办法。学生导师一经确定，原则上不予调整，直至指

导学生毕业。 

三、导师的工作职责 

担任本科生导师是学院教师的本职工作,每位教师均有义务服从
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安排，担任本科生导师，指导学生的思想、学习与生活。主要职责如

下：  

1、关心学生的思想进步，引导学生确立正确的学习目的和成才

目标，帮助学生端正专业思想和学习态度，促进学生知识、能力、综

合素质等全面协调发展。 

2、指导学生了解大气科学专业学科方向、发展动态、发展前景，

激发学生对专业学习的积极性和主动性。 

3、指导学生掌握大学的学习规律和学习方法，适应大学的教育，

培养学生自主获取知识的能力，养成良好的学习习惯。 

4、帮助学生认识大气科学专业人才培养目标、基本要求和课程

体系，对学生选课、专业学习方向选择及职业生涯规划等方面给予指

导。 

5、指导学生积极参加大学生实践创新训练计划项目及各类学科

竞赛，提高学生的实践创新能力。 

6、鼓励学生积极参加学院组织的专题讲座、学术报告等活动，

引领学生参加导师的课题研究，训练学生的科学研究能力，培养学生

科研兴趣和创新精神。 

7、针对学生就业和考研提供指导性意见。 

8、了解学生的思想、学习、生活情况，针对学生在学校学习和

生活中遇到的困难和问题，给予指导和帮助。 

9、与年级辅导员及时沟通，相互配合，将学生中反映突出的问

题和存在的不良思想倾向及时向学院反映，并提出合理化的工作建议。 

10、指导学生完成本科毕业论文。 

四、对学生的要求 

1、尊敬导师，主动与导师联系，与导师交流自己在思想、学业

和生活等方面遇到的问题，寻求导师的指导和帮助。 

2、根据导师的意见与本人的实际情况制定出个人成长计划，明
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确学习目的和成才目标。 

3、以主动、认真的态度，参与导师确定的各项教学、科研活动，

完成导师布置的各项任务，努力提高自身的学习能力、科研能力和实

践创新能力。 

4、要客观、公正地对导师的指导情况进行评议。 

五、导师的管理与奖励 

1、成立学院本科生导师制工作领导小组和工作小组，负责本科

生导师的实施和管理工作。 

2、对指导工作绩效突出的导师，在各类教学评优、职称晋升和

年终考核评优中给予优先考虑，并予以表彰和奖励。 

六、本办法自颁布之日起实施，未尽事宜，由大气科学学院负

责解释。                                    

 

 

   

                                    大气科学学院 

                                二 Ο 一八年十二月十五日 
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